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OBJECTIFS DU JOUR 

Vidéo 4 Illustrer les futurs espaces en 3D.

Aspects techniques 5 Expliquer en détails comment la température 
sera réglée.

Questions réponses8 Tenir un moment d’échange pour répondre à 
vos éventuelles craintes/questions.

Change 7 Expliquer les prochaines étapes 
d’accompagnement.

Introduction 1 Rappeler le contexte du projet et la méthodologie suivie 
pour définir les futurs espaces.

Plans 2 Présenter les plans d’implantation des étages. 

Design 3 Présenter les choix qui ont été faits pour le design et 
parcourir les différents espaces.

Digitalisation 6 Faire le point sur le projet digitalisation et les 
étapes à prévoir.
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#1 Introduction 
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CONTEXTE DU PROJET 

Été 2024

Déménagement

+

Opportunité de repenser nos manières de travailler
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MÉTHODOLOGIE MISE EN PLACE 

Étape 1

Développement du 
cadre du projet et 

du concept

Étape 2

Préparation des plans 
d’aménagement 

Étape 3 

Définition du 
design des futurs 

espaces 

Étape 4 

Accompagnement 
au changement 

Étape 5 

Autres sujets liés 
au 

déménagement

Pour définir les nouveaux espaces de travail, notre futur bâtiment et notre future manière de 
travailler, nous avons suivi plusieurs étapes.

Déjà réalisé En cours 
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#2 Plans
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BÂTIMENT

Rez-de-chaussée

1er étage 

2ème étage 

3ème étage 

4ème étage 

Bâtiment de 4 étages 

Zones publiques et semi-privatives

Zones privatives des équipes

Terrasse extérieure
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MACRO-IMPLANTATION DES SERVICES 

RDC

1er étage 

2ème étage 

Commun

Admin Admin

3ème étage 

Technique + 
Exploitation + admin 

4ème étage 

Exploitation 

Total 25

Assurances 2

SIPP 2

Finances –
clients externes 

5

Finances - B.P. 4

Finances -
Contrôle de 
gestion 

1

Service juridique 1

IT 7

Customer Care 3

Total 25

Directeur exécutif 1

Coordinateur 
transversal 1

HR B.P. 7

HR Recrutement 3

Secrétariat  5

Communication 5

Accueil 
téléphonique 3

Total 24

Serv. techniques 9

Dispatch 7

Réclamations & 
Amendes

3

Achats 5

Total 28

Production 1

Administration 13

Performance 1

Développement 10

Infrastructure 2

Directrice 1

Accueil NA

Centre 
réunions

NA

Cafétéria NA

Stockage NA

Local infirmerie NA
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CADRE CONCEPTUEL 

Points d’ancrage et espaces communs

“Les équipes disposent d’une zone spécifique/d’un
point d’ancrage”

Espaces partagés

“Nous n’avons plus de poste de travail attribué”

Un poste par activité

“Nous choisissons notre poste de travail sur base
de nos activités et nous bougeons pendant la
journée”
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ETAGE TYPE 

Ascenseurs 

Sas 
ascenseurs

Toilettes femmes

Toilettes hommes

Escaliers 

Entrée principale bâtiment 
(rez-de-chaussée)

Entrée secondaire bâtiment
(rez-de-chaussée)

Entrée étage

Entrée étage

Entrée étage

Entrée étage

Façade vitrée

M
ur

 m
ito

ye
n 
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REZ-DE-CHAUSSEE 
Salle de réunion 

12p. 
Salle de réunion 

14p. 
Salle de réunion 

20p. 

Cloison mobile pour réunir 
les 2 salles de réunion

Cafeteria

StockInfirmerie

Tri courrier

Accueil et espace 
d’attente

Salle de réunion 
6p. 

Salle de réunion 
6p. 

Hall d’entrée

Sas d’entrée
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1er ETAGE

Stock IT

IT Finances

Archives

Finances

Imprimante/matériel 
Finances

SIPP
Assurances/Juridique 

Customer Care

Zone thématique -
bibliothèqueSalle de réunion 

8p. 

Coin café et lockers

Copy roomLocal nettoyage

SIPP - Customer Care
Assurances/Juridique 
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2ème ETAGE

Stock HR – dossiers 
du personnel

Secrétariat HR

Archives Téléphonistes

Zone thématique –
créativité d’équipe

Communication

Salle de réunion 
8p. 

Coin café et lockers

Copy roomLocal nettoyage

HR

Directeur exécutif
Coordinateur projet
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3ème ETAGE
Salle polyvalente 

brainstorming
Technique

Archives

Technique

Stock salle 
polyvalente

Amendes & 
réclamations

Dispatch 

Achats

Salle de réunion 
8p. 

Coin café et lockers

Copy roomLocal nettoyage
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4ème ETAGE
Espace réunion 

agile
Administration 

Archives

Stock

Développement 

Infrastructure 
Performance

Salle de réunion 
8p. 

Coin café et lockers

Copy roomLocal nettoyage

Espace réunion 
agile

Cloison mobile pour réunir 
les 2 salles de réunion

Administration 

Exploitation
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ÉTAGE TYPE 
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ESPACES THÉMATIQUES
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#3 Design
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DÉCLINAISON DES COULEURS TEC

Le point de départ : les couleurs du TEC que l’on retravaille 
pour les rendre moins agressives, plus douces et 
chaleureuses.
Les couleurs choisies se mélangent bien et sont agréables 
à regarder tout en reflétant bien l’identité du TEC.



Moodboard rouge



Moodboard jaune



Moodboard gris/bleu
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REZ-DE-CHAUSSÉE
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ACCUEIL ET RÉCEPTION
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CAFÉTÉRIA
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ÉTAGE TYPE
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COIN CAFÉ
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COIN RÉUNION
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COCKPITS ET ALCÔVES – INDIVIDUELS  

Alcôve individuelle Cockpit individuel 
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COCKPITS ET ALCÔVES - RÉUNIONS

Cockpit table haute

Cockpit table classique
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COCKPITS ET ALCÔVES - INFORMELS

Cockpit informel type 
salon

Alcôve de réunion 
informelle
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ZONES THÉMATIQUES

Bibliothèque

Salle de créativité 
d’équipe
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ZONE THÉMATIQUES

Salle polyvalente 
brainstorming

Espace de réunion agile
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#4 Vidéo



35

#5 Aspects techniques 
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ASPECTS TECHNIQUES
Système d’air conditionné classique

Air chaud / air froid pulsé dans
l’espace soufflerie
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ASPECTS TECHNIQUES
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ASPECTS TECHNIQUES
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ASPECTS TECHNIQUES

AVANTAGES 
D’UN TEL SYSTÈME

- Aucun courant d’air
- Très peu bruyant 
- Très peu consommateur 

d’énergie 
- Régulation de la 

température par zone
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#6 Digitalisation / 
dématérialisation



41

DIGITALISATION ET DÉMATÉRIALISATION 

=> Mise en place à venir d'un groupe de digitalisation/dématérialisation.

Quels sont ses objectifs de dématérialisation ?
• Digitaliser les documents
• Revoir toute la gestion documentaire, les archives
• Etc.

En cours de mise en place.

Quels sont ses objectifs de digitalisation?
• Revoir tous les processus
• Mettre en place un serveur partagé
• Instaurer de nouvelles procédures
• Etc.

En cours de mise en place.
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NETTOYAGE 

Le groupe digitalisation/dématérialisation vous donnera des astuces pour trier vos archives
papier.

En attendant...
Vous pouvez déjà commencer à trier vos vieux papiers mais sachez que des grandes journées
de nettoyage seront organisées dans les prochains mois.

Une première journée sur les espaces communs arrive en novembre.
Plus d'infos bientôt !
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#7 Change
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À QUOI VOUS ATTENDRE POUR LA SUITE ?

Accords d’équipe
 Entre octobre et novembre, 

nous mettrons en place une 
série d’activités liées aux 
accords d’équipe = comment 
nous organiser pour 
travailler ensemble de 
manière hybride.

Newsletter et site
 Quelques jours après la 

session, vous recevrez une 
newsletter qui reprendra les 
informations du jour.

 La présentation et la vidéo 
seront également postées sur 
le site internet du projet.

Des questions après la présentation ? N’hésitez pas à contacter un accompagnateur 
ou à poser la question via le formulaire disponible sur le site. 

Nouvelles typologies
 Afin de commencer à nous 

habituer aux futures 
nouvelles typologies, nous 
avons réaménagé trois 
espaces de notre bâtiment. 
Ils seront disponibles dans 
les prochaines semaines.

 Plus d’infos dans une 
prochaine newsletter.
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NOUVELLES TYPOLOGIES

Coin projet  Quoi ?

 Un espace de réunion informelle dans 
lequel on peut retrouver des infos sur le 
projet.

Règles d’utilisation

 Non réservable.

 Pour des conversations et échanges 
informels de courte durée. 

NB: le mobilier installé n’est pas celui qui 
sera placé dans le nouveau bâtiment. C’est la 
fonctionnalité de la zone qui sera la même.

ICI
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NOUVELLES TYPOLOGIES

Cockpit Quoi ? 

 Un cockpit est un espace mis à la disposition des employés afin que 
ceux-ci puissent s’isoler s'ils en ont besoin, réaliser des 
visioconférences ou des mini réunions. Un écran y est installé.

Règles d’utilisation 

 À réserver via Outlook  plus d’infos prochainement 

 Maximum 3 heures

 Maximum 4 personnes

 À ne pas considérer comme un bureau individuel

 Pas de nourriture

 Éteindre les lumières en sortant

 Principe de cleandesk: on le remet en état quand on le quitte pour 
que quelqu’un d’autre puisse l’utiliser

ICI
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NOUVELLES TYPOLOGIES

Salle ConnecTEC Quoi ? 

 Une salle de réunion équipée d’un écran, 
d'une caméra et d’un haut-parleur pour 
permettre les réunions hybrides. 

Règles d’utilisation 

 À réserver via Outlook  plus d’infos 
prochainement 

 Prioritairement pour les réunions hybrides

 Maximum 10 personnes

 Pas de nourriture

 Éteindre les lumières en sortantICI
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#8 Questions et réponses



MERCI !
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